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22 czerwca 2009
W przypadku wykorzystywania danych prosimy o podanie źródła i pełnej nazwy firmy:

TNS OBOP

Flota w czasach kryzysu
Średni wiek auta flotowego w polskich przedsiębiorstwach należy do najwyższych w Europie. Badania przeprowadzone przez TNS OBOP       w firmach posiadających flotę samochodową pokazują, że - niezależnie od wielkości przedsiębiorstwa - odstajemy pod tym względem od średniej europejskiej. Czy kryzys gospodarczy zahamuje inwestycje firm w rozwój floty samochodowej?
Z wywiadów przeprowadzonych z osobami podejmującymi decyzje na temat pojazdów służbowych w przedsiębiorstwach posiadających przynajmniej jeden pojazd firmowy wynika, że mamy jedną z najstarszych flot aut firmowych. Średni wiek polskiego pojazdu firmowego wynosi prawie 7,5 roku w firmach zatrudniających do 100 pracowników oraz niemal 6,5 roku w przedsiębiorstwach zatrudniających ponad 100 pracowników. To ponad o rok więcej niż wynosi średnia europejska. 
Wykres 1. Przybliżony wiek pojazdów w firmie (w miesiącach), N=300
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Z drugiej strony w polskich firmach panuje w porównaniu do Europy większy optymizm dotyczący rozwoju floty samochodowej w przyszłości. Polskie przedsiębiorstwa (być może właśnie z uwagi na wiek aut) planują w ciągu  najbliższych 3 lat dokupić auta firmowe. Tendencja ta jest szczególnie widoczna      w firmach większych (zatrudniających 100 pracowników i więcej) i wyraźnie przekracza poziom optymizmu panujący w firmach z innych uczestniczących            w badaniu państw.
Wykres 2. Rozwój parków samochodowych w Polsce i Europie w perspektywie najbliższych 3 lat, N = 300. Czy Pana/Pani zdaniem liczba pojazdów w Pana/Pani firmie w ciągu najbliższych trzech lat:
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Wyniki badania Barometr CVO wskazują, że niezależnie od wielkości zatrudnienia   w przedsiębiorstwie, dominującą formą zakupu samochodu firmowego w Polsce jest samofinansowanie. Prognozowany przez badanych rozwój metod finansowania wskazuje, że duże przedsiębiorstwa będą chciały rozwijać metody oparte na leasingu zarówno operacyjnym jak i finansowym. Samofinansowanie będzie odgrywało coraz mniejszą rolę w procesie pozyskiwania aut do floty. Już teraz w największych firmach coraz częściej wykorzystuje się leasing operacyjny, a dynamika wzrostu tej formy finansowania wskazuje, że największe przedsiębiorstwa będą w przyszłości szczególnie zainteresowane taką formą zakupu aut firmowych.
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Wykres 3. Główne metody finansowania pojazdów flotowych, N=300

[image: image3]Dane zagregowane: średni wynik z ostatnich 3 lat; odpowiedzi „nie wiem” zostały wykluczone

Samofinansowanie = zakup bezpośredni + inny kredyt niż kredyt samochodowy                    
Obecne zawirowania na rynku gospodarczym wpłynęły również na zmiany w polityce flotowej. Szczególnie dały się one we znaki największym przedsiębiorstwom.            W dłuższym okresie czasu spodziewany jest dalsze negatywne oddziaływanie spowolnienia gospodarczego na rozwój floty samochodowej.  Na uwagę zwraca fakt, że polscy decydenci flotowi, w porównaniu ze średnimi europejskimi, są bardziej pesymistyczni w ocenie skutków kryzysu, niezależnie od wielkości firmy, którą reprezentują.
Wykres 4. Ocena wpływu kryzysu finansowego na politykę flotową. Jak Pana/Pani zdaniem kryzys finansowy wpłynie na politykę flotową?, N=300
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Na tle Europy odsetek firm planujących podjęcie działań zmniejszających skutki kryzysu finansowego jest w Polsce bardzo niski. Odpowiedzią na kryzys w polskich firmach ma być przede wszystkim ograniczenie zużycia paliwa, które deklaruje 17% badanych (niemal dwukrotnie mniej niż w Europie) oraz zaprzestanie zakupu nowych samochodów flotowych (7%). 

 „Spowolnienie gospodarcze odbije się na tempie rozwoju floty, niemniej jednak Polska wypada względnie dobrze na tle państw europejskich. Potencjał rozwoju floty firmowej, nawet w obecnych czasach, jest w Polsce jednym                                          z największych w Europie,  zarówno w małych jak i dużych przedsiębiorstwach” – komentuje wyniki badania Andrzej Anterszlak, Market Research Consultant TNS OBOP. 
* * *
*Informacje o badaniu
Dane pochodzą z badania Barometr CVO (Corporate Vehicle Observatory), realizowanego przez TNS dla firmy ARVAL od 2003 r.  W ramach tego projektu corocznie TNS przeprowadza w krajach Europy,   a w 2008 r. również w Indiach, badanie na temat opinii decydentów odnośnie floty samochodowej          w firmach.  W Polsce badanie jest realizowane przez TNS OBOP od 2006 r. W ramach tego projektu TNS OBOP zrealizował w Polsce 300 spośród 3700 objętych tegoroczną edycją Barometru efektywnych wywiadów z decydentami, osobami podejmującymi decyzje na temat zakupu pojazdów służbowych       w firmach posiadających przynajmniej jeden pojazd firmowy.
O TNS

TNS, który niedawno połączył się z Research International, jest największą na świecie agencją badawczą w badaniach custom, która świadczy swoim klientom oparte na badaniach usługi doradcze     i dostarcza insighty, stanowiące dla nich wartość dodaną i mające wspomagać ich w podejmowaniu trafnych decyzji biznesowych. TNS oferuje szeroką wiedzę branżową poprzez specjalizację w ramach  sektorów badawczych Consumer, Technology, Finance, Automotive oraz Political & Social, wspieranych przez unikalną ofertę produktów badawczych odpowiadających na potrzeby marketingowe i biznesowe. TNS specjalizuje się w badaniach rozwoju i innowacyjności produktu, badaniach marki i komunikacji, zarządzania wartością firmy (stakeholder management), badaniach typu retail & shopper oraz projektach jakościowych. TNS dostarcza najwyższej jakości usługi w ponad 70. krajach na całym świecie i działa w ramach Grupy Kantar, największej na świecie sieci zajmującej się badaniami, dostarczaniem insightów i doradztwem. Więcej informacji na www.tnsglobal.com.

O Grupie Kantar
Grupa Kantar jest jedną z największych organizacji na świecie zajmujących się badaniami rynku i doradztwem.  Zrzeszając ponad 20 różnorodnych specjalistycznych firm, w tym ostatnio przejęty TNS, grupa dąży do zajęcia wiodącej pozycji dostawcy najwyższej jakości insightów dla globalnej społeczności biznesowej. Grupa Kantar zatrudnia 26 500 pracowników w 80 krajach na całym świecie we wszystkich obszarach badań i doradztwa, co pozwala na dostarczenie klientom informacji dotyczących każdego etapu cyklu konsumenckiego. Z usług grupy korzysta ponad połowa przedsiębiorstw znajdujących się na liście Fortune Top 500. Grupa Kantar należy do WPP Group plc. Więcej informacji znajduje się na stronie www.kantargrouptns.com

O TNS OBOP 
TNS OBOP jest jedną z wiodących firm badawczych działających na rynku polskim. Jego korzenie sięgają 1958 r., kiedy to powstał Ośrodek Badania Opinii Publicznej. W 1998 r. OBOP włączony został w struktury międzynarodowej grupy badawczej TNS. Od 1997 r. prowadzi ogólnopolski elektroniczny pomiar widowni telewizyjnej (tzw. telemetria). 
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Twoja opinia ma znaczenie - to realizowany przez OFBOR program mający na celu wzmocnienie publicznego zaufania do badań rynku i opinii. Jego zadaniem jest wyjaśnienie roli, jaką we współczesnym społeczeństwie oraz gospodarce odgrywają badania, a także zachęcenie Polaków do licznego uczestnictwa w badaniach poprzez zobrazowanie wpływu, jaki ich wyniki wywierają na otaczającą rzeczywistość.
Dodatkowych informacji udzielają:

	Anna Rostkowska

Biuro Prasowe TNS OBOP

Anna.Rostkowska@tns-global.pl

www.tns-global.pl/prasa

tel. (22) 598 97 28
	Andrzej Anterszlak
andrzej.anterszlak@tns-global.pl

www.tns-global.pl

tel. (22) 598 98 98
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Zwiększy się
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Zmniejszy się
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Samochody osobowe





Lekkie samochody dostawcze
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